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Vinzenzgemeinschaften in Tirol

LEITBILD

1.Einleitung
1.1.Ruckblick

Vinzenz von Paul(1581—- 1660) Der Patron der Vinzenzgemeinschaften

Seine Zeit ist gepragt von Hungersnot, Arbeitslksity Krieg und Armut.

Er setzt sich fur Kranke, Hungernde, GaleerenskiaVéaisen und Aussatzige ein.

Wo es notwendig ist, arbeitet er mit anderen Meesa¢lso mit Louise de Marillac zu-
sammen, der Gnderin der ,Barmherzigen Schwestern®

Durch umfangreiche Ausbildungen und Schulungen Raestern wird er zu einer fuh-
renden Personlikeit der Kirche Frankreichs.

Vinzenz v. Paul galt als ,Apostel der Nachstebé&".

Sein Leitsatz war: ,Armendienst ist Gottesdienst”

1734 wurde Vinzenz in Rom heilig gesphen.

Frederic Ozanam(1813- 1853) Der Grunder der Vinzenzgemeinschaften

Er wirkte als Professor fur Philosophie und Recldsenschaft an der UNI Sorbonne,
Paris. Nach Frederics Ansicht hat Glaube ohne Naaliebe Uberhaupt keinen Sinn.
Sein Vorbild ist Vinzenz von Paul, den er als Patder CaritaKonferenz wahlt, die
Frederic mit gleichgesinnten Studenten 1833 griindles dieser Einrichtung, die seiner
Meinung nach, ...,streng katholisch, und doch immeittlich bleiben muss*... entstan-
den die Vinzenzgemeinschaften, deren Idee von déhAbbsolventen in die ganze Welt
verbreitet wurde.

Sein Leitsatz: ,Unsere Aufgabe ist es, aktiv zuneie"

Sein Credo:

.Keine Gesellschaft kann Elend als Schicksal akizeph, ohne dass sie in ihrer Ehre
getroffen wird. Baut daher Gesellschaften auf, @me&h es mehr Bruderlichkeit gibt und
die Geringsten und die Armsten in ihrer Mehenwiirde anerkannt werden.*

1997 wurde Frederic Ozanam in Paris selig gedpen.

Mit rund 1 Mio ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen I8 Landern sind die Vinzenzge-
meinschafta die gréf3te ehrenamtliche Laienorganisation dertWel

1.2. Erfahrungen
Die bisherige Arbeit in den Vinzenzgemeinschaftem zu einer Reihe von Erfahrungen
gefihrt, die sich in Chancen und Gefahren fir dikelinftige Arbeit gliedern lssen:

a) Chancen fiir die zukiinftige vinzentinische Arbeit

© Dezentrale iiberschaubare und demokratische Sterkturort filhren zu einer hohen
Gestaltungskompetenz der Mitarbeiterinnen und damigro3er Arbeitsfreude und
groBem Engagement.

© Die Vinzenzgemeinschaften sind geeignet, Not ans Rdlirch Hausbesuche) zu er-
fassen (entdecken). Bischof Dr.Reinhold Stecher:
,Die Mitarbeiterinnen sind Detdive der Nachstenliebe®.

© Durch die guten Situationskenntnisse sind die Vizgemeinschaften in der Lage,
sehr effizient (rasch, unbékratisch, unpolitisch und diskret) zu arbeiten.
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© Die Vinzenzgemeinschaften bieten die Mdglichkeigrdchen unterschiedlichen Al-
ters und Geschlechts und mit verschiedenen Intensgebieten in die Aktivitaten
einzubeziehen. Eigeninitiative, gemeinsame Aktiomend gesellige Veranstaltungen
sind kesonders wichtig.

© Die Vinzenzgemeinschaften sind geeignet, Liickersamialen Netz zu erkennen und
darauf zu reagieren. Beispiele:

* Ausbau der Schuldnerberatung Uber InterventiomeeiVinzenzgemeinschaft durch
Errichtung von zwei Beratungsstellen im Untand Oberland auf Kosten des Landes

* Grundung von und Mitarbeit in Vereinen fir Arb&dse (,Beschaftigungsvereine®),
Obdachlose und Fluchtlinge

* |nitialzindung und Mithilfe beim Bau und Betrieton Pflegeheimen mit Kurzzei
pflege

* Grindungen und Betriebe von Kindergarten und Kedbtuben.

© Durch die Zusammenarbeit innerhalb der Vinzenzgeswiaften und mit anderen
Fach und Laiendiensten kbénnen Doppelgeleisigkeiten en Arbeit vermieden und
Licken im @zialen Netz effizient geschlossen werden.

© Der fortschreitenden Vereinsamung alterer Mensck@men die Vinzenzgemein-
schaften durch ihre relativ vielen ehrenamtlicheelferinnen wirkungsvoll begeg-
nen. Beispiele: Hausbesuche, Ausfliige, Beforderarme(pfarrlichen) Veranstaltun-
gen, insbesondere zum sonntéaglichen Gottesdienst.

© Die starke religiose Bindung der Mitglieder spridiit die Stetigkeit der Mitglied-
schatft.

© Junge Mitglieder, die wegen ihrer Berufsder Familienplanung den Wohnsitz wec
seln, sind als Werbetrager in anderen Pfarren &sisaertvoll.

b) Gefahren fir die zuklUnftige vinzentinische Atbei

® Ehrenamtlichkeit (Freiwilligkeit) lasst sich nichwingen.

® Verburokratisierung und straffe Hierarchiestruktugefahrden ehrenamtliche Steuk
turen. Trotz unterschiedlicher Funktionen muss jGleertigkeit* gegeben sein.

® Die Vinzenzgemeinschaften sind laufend mit unteiediichen Anforderungen, die
an die Gemeinschaften herangetragen werden, kamdronUnklarheiten Gber die von
einer Vinzenzgemeinschaft wahrzunehmenden Aufgadéef erschweren die Arbeit
(wo sind wir zustadig, wo sind wir nicht zustandig?).

® Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen hatgtk von deren Bereitschaft
ab.

® Mit dem wachsenden Bekanntheitsgrad der Vinzenzgesuobkaften wachsen auch die
Aufgaben der Mitarbeiterinnen. Dies kann zur zeftén und fachlichen Uberforde-
rung der ehrenamtlich tatigen Personen fuhren.

® Junge Menschen sind aufgrund der Nahe der Vinzenegechaften zur Kirche/zum
Katholizismus und der mit der Arbeit verbundenennKiouitat nur schwer fir eine
Mitarbeit zu gewinnen.
Zudem gehen junge Mitglieder den Vinzenzgemeindemaferloren, wenn sie auf-
grund der Berufsund/oder Familienplanung den Wohnsitz wechseln.
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1.3. Ausgangslage fir das Leitbild:

Die angefuhrten Erfahrungen zeigen, dass die Vingemeinschaften fur die Bevolke-
rung sehr segenbringend arbeiten kénnen. Im Hikbhaf die wachsenden gesell-
schaftspolitischen Herausforderungen (Werteverlugerarmung, Suchtproblematik,
Obdachlosenproblem, Integrationsnd Asylwerberproblem) wird in den folgenden Ka-
piteln ein ,LEITBILD" fur die Vinzenzgemeinschaftem Tirol als Orientierungshilfe
far die zukinftige Entwicklung und Arbeit formulter

2. Leitbild der Vinzenzgemeinschafte in Tirol

2.1. Definition

Die Vinzenzgemeinschaften sind Vereine, die sichNia der Mitmenschen anhmen.
Dabei arbeiten sie mit den bestehenden Einrichtnnge Pfarre, Caritas, Soztalind
Gesundheitssprengel zusammen.

Die Mitarbeiterlnnen arbeiten ehrenamtlich und rketdgn ein christlich soziales Welt-
bild.

Die Vinzenzgemeinschaften sind Mitglied der weltwbestehenden Vinzenzgemein-
schaften mit dem Zentralrat als Dachverband fueg&8undesland, dem Hauptrat als
Dachverband von Osterreich und dem Generalrat iis Pait weltweiter Zustandkeit.

2.2. Ziele und Grundsatze fur die Arbeit der Vinzezgemeinschafte

Mit der vinzentinischen Arbeit werden folgendesle verfolgt:

= Rasche Hilfe, wenn es irgendwo brennt durch BergtiBegleitung, Soforthilfe, Ver-
mittlung und Weiterleitung.
Dazu gehort auch das Aufspiren der Npg&esuchte Not ist echte Not".

= Auf- und Ausbau geeigneter ambulanter Hilésnd Beratungsdienste im Soziaind
Gesumheitsbereich fur die Bevolkerung

= Verbesserung des Zugangs zu professionellen-Hilisl Beratungsdiensten innerhalb
und ausserhalb des Wirkungsbereiches der Vinzenegeschafte

= Motivation und Anleitung der Menschen zu Eigenveveortung und Mitverantwor-
tung fur die Umwelt (wir sind nur Verwalter der uasvertrauten Guter)

= Anregung und Unterstitzung von Selbsthilfe undebilfe (Hilfe zur Selbsthilfe)

= Starkung der zwischenmenschlichen Beziehungenrthtiden Zustandigkeitsbereich.
Dazu gehort auch die idelle und praktische Fordgrder Mitglieder untereinander in
allen Lebensbereichen (Familiendenken). Das beieitsrhalb der Gemeinschaften
gepflegte "DU" passt in das Bild der gesamten Vinzzamilie.

Arbeitsgrundséatze:

- Die Arbeit der Vinzenzgemeinschaften wird von efamtlichen Mitarbeiterinnen mit
einem christlich sozialen Weltbildeyagen

- Im Mittelpunkt der Arbeit der Vinzenzgemeinschaftsteht der persénliche Kontakt
(Hausbesuch) und die Wahrung der menschlichen Wikeiee unnotwendige Schl
hinterfragung)

- Unaufdringliche geistliche Hilfen werden sehr eolden, bediurfen aber starken Ein-
fuhlungsvermégens (das rechte Wort am rechten Ort)

- Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen werden zéltliend fachlich nicht Gberfordert
(wir tragen Verantwortung gegentber unseren Mitigia)

- Innerhalb der Vinzenzgemeinschaften werden nue jegistungen erbracht, die kom-
petent und finanziell verkraftbar durchgefihrt wemckdénnen

- Zweckdenkenund handeln (wo, wann und wie kann wirksam gemmoVferden)

- Alle, die willens sind, kdénnen in den Vinzenzgensahaften (auch ohne aktive Mit-
gliedschaft) mitarbeiten.

- Die Arbeit der Vinzenzgemeinschaften erfolgt uriéahrung der Autonomie Hand in
Hand mit den kirchlichen Einrichhgen
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- Zusammenarbeit mit bestehenden Diensten unter Wighderen Eigenstandigkeit

- Die Leistungen der Vinzenzgemeinschaften sindaler konzipiert

- Die Mdoglichkeiten der Hilfeleistungen der 6fferctien Hand werden vorrangig genitzt
(Prinzip der Subsidaritat). Dies gilt insbesondinefinanzielle Unterstitzngen

- Verschwiegenheit ist oberstes Gebot.

2.3. Einzugsgebiet/ortliche Zustandigkeit und Zielgppen:

Der Einzugsbereich der Vinzenzgemeinschaften aistr&ich in der Regel auf eine Ge-
meinde oder Pfarre (Region).

Zielgruppen sind all jene, die einer geistlichereddnd leiblichen Hilfe bedirfen.

Unterstitzungen ausserhalb des Zustandigkeitsbergiverden im Einvernahmen mit
der fur die Region zustandigen Vinzenzgemeinscthafthgefihrt.

2.4. Leistungsbereiche und Angebote:

Die Leistungen der Vinzenzgemeinschaften lassemisiclrei Bereiche ghdern:
= Eigene Hilfs und Beratungsangebote

= Vermittlungstatigkeit

= Gemeinsame Aktivitaten mit anderen Einrichtungen

Diese Gliederung zeigt deutlich, dass die Arbeltsfe ganz unterschiedliche Anforde-
rungen stellen:

Bei den eigenen Hilfsund Beratungsangebote kommt es besonders aufatsirgichen
Kontakt zu den Hilfebedurftigen an.

Bei den Vermittlungsdiensten ist auch die Kenniitigr bestehende und fir die Region
erreichbare externe Experten, Gruppen und Einrichéanigesonders wichtig.

Bei den gemeinsamen Leistungen mit anderen Tralgemmt es darauf an, gut zu koor-
dinieren und gemeinsame Projekte effizient abzuwickeln.

2.4.1. Eigene Hilfs und Beratungsangebote:

Die eigenen Leistungen werden von den (ehrenangthiMitarbeiterinnen selbst kom-

petent erbracht. Dazu gehdren:

O Hilfe durch Besuchsdienste (Hausd Krankenbesuche, Altaid Behindertenbes
che, Schwergewicht: Einsamenbesuche und Orientyshesuche ,wo brennt’s?*)

O Hilfe durch fallweise direkte Betreuung (Pflege nkauf, Behérdengange, Betie-
rung zu Gottesdmsten, Ausflige)

0 Hilfe durch kurzfristige geldliche Unterstitzung@sberbriickungshilfen)

O Hilfe durch Beratung (Mitglieder setzen sich aukemlBevdlkerungs und Berus-
schichten zusammen)

O Hilfe durch Institutionalisierungen (z.B. Krabbelben)

0 Veranstaltungen (z.B. Vortrage)

Zur Besprechung, Realisierung und Nachbereitungtdiee Vinzenzkonferenz (2.5.3.).

2.4.2. Vermittlungstatigkeit

Wenn die Leistungs(Kompetenz) Grenze der Vinzenzgemeinschaft ertagsthmuissen
Notwendigkeiten an zustandige Experten oder prodesie Einrichtungen vermittelt
werden (,Fachbereiche®). Beispiele daflr sind:

Pastorale und Psychosoziale Betreuung, FamHlike Jugend und Erziehungsberatung,
Behindertenberatung, umfangreiche Schuldnerberat@ughtbereich, Obdachlosenbe-
reich. In jenen Gemeinschaften, wo Mitarbeiterinndrer Qualifikationen zur Abde-
ckung der Fachbereiche verfiigen, kénnen diese @elam decken.

2.4.3. Gemeinsame Aktivitdten mit anderen Einrichtmgen
Sie stellen Aktivitaten und Projekte mit anderen iihtungen dar,
z.B. gemeinsame finanzielle Unterstitzungen.
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Die Vinzenzgemeinschaften haben die Verantwortuagf, Versorgungslicken in der
Region aufmerksam zu machen. Sie mussen diese -aber Ausnahme der eigengn
Hilfs- und Beratungsangebote und Vermittlungstatigkaiicht selbst schlieRen.
Eine projektorientierte Mitarbeit bei der Behebuaer Versorgungslicken, z.B. durgh
Grindung eines Vereines, ist mdchenswert.

Alle genannten Leistungen sollen immer wieder Ihhain Bildungsprogrammen fir
Mitarbeiterlnnen sein. Wo es sinnvoll erscheintrdvwmit anderen Einrichtungen (Cari-
tas, Barmherzige Schwestern, Erwachsenbildungsfitumgen) zusammengeartss.

2.5. Rechtsform, Organisationsstruktur, Vinzenzkonérenz

2.5.1. Rechtsform:

Die Rechtsform der Vinzenzgemeinschaften ist direegiVereins nach dem Vereinsge-
setz 1951. Fur die Wahl dieser Rechtsform sinddotte Grinde nisgeblich:

- Einfache Grindung und Verwaltung

- Demokratische Entscheidungsbildung durch alle Natter

- Selbstandigkeit und Unabhé&ngigkeit der Funktionare

- Nonprofit Charakter

- Steuerliche Begunstigungen

- Stetigkeit (Langlebigkeit)

2.5.2. Organisationsstruktur:

Die Vinzenzgemeinschaften werden vom Vorstand gefuthm steht die/der Ob-

frau/Obmann vor.

[0 Obliegenheiten der Organe:

Der Obmann bzw. dieObfrau

- vertritt die Gemeinschaft in allen Belangen naaRen

- fihrt den Vorsitz in den Versammlungen

- ist in dringenden Angelegenheiten berechtigt, gegachtraglichen Bericht an den
Vorstand, Anordnogen allein zu treffen.

- zeichnet Ausfertigungen in Geldangelegenheitenggesam mit dem Kassier.

- ist sonst in allen Belangen zustandig, die niaigdaticklich einem anderen Organ zu
gehoren.

Zur Entlastung hat der Obmann bzw. die Obfrau diéghthkeit, Aufgabenfelder an
Mitglieder der Vhzenzgemeinschaft zu delegieren.

Dem Schriftfihrer bzw. derSchriftfihrerin

obliegt der Schriftverkehr des Vereines. Dazu gem@besondere die ProtokolHiung.
Der Kassier bzw. dieKassiererin

ist fur die Geldgebarung zustandig und fir eineeattiche Kassaftihrung verantwort-
lich. Er/sie fuhrt den Rechnungsabschluss durchhaerichtet Gber die Finanzen bei der
Generalversamlung und in Bedarfsfallen.

Vertretungsbefugnis:

Bei Verhinderung eines Vorstandmitgliedes tbernindiet Funktion dessen Stellvertre-
terin.

Der geistliche Beiratist fur die spirituelle Betreuung der Angehorigeéer Vinzenzge-
meinschaft zustandig. In der V\GKonferenz hat er eine (starke) beratendenSie.

Die Kassenprufer tberprifen die Geldgebarung des Kassiers und digating der je-
weiligen Nebenwkke.
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2.5.3. Vinzenzkonferenz

Die Vinzenzkonferenz ist das Hauptorgan der GenokiaR.

Ihre ordentlichen Mitglieder treffen sich monatlicind bei Bedarf und moglichst im
Beisein des geistlichen Bates. Die Konferenz dient auch der

= Planung und Besprechung der Alltagsarbeit

= gegenseitigen Unterstitzung (Informatiensid Erfahrungsaustausch)

= geistigen Fortbildungsmadglichkeit der Mitglieder

= Gewinnung neuer Mitglieder

= Uberlegung von VG- Neugriindungen

Gebet/Lesung, Kollekte, Tatigkeitsberichte und Bkotlfiihrung sind wesentliche Be-
standteile der Vinzenzkonferenz.

2.6. Der Dachverband
Dem Zentralrat (Dachverband) kommen folgende Auégabu:
- Richtungsweisende Planungsarbeit
- Unterstltzung der Gemeinschaftenhner Arbeit:
* Anlaufstelle fur Problembereiche
* Hilfe bei der Offentlichkeitsarbeit (V@roschiire)
* Erarbeitung von Informationsmaterial Gber Hilfan Sozialbereich
* Schulung der Mitgbeiterinnen
* Organisation zum Bezug der Vinzenzzeitschriften
* Finanzielle Unterstutzung bei Bedarf
- Koordination (Drehscheibe fir Ideen und Anragen)
- Reprasentationspflichten/Kontaktpflege zu Systetm@an (Behorden, Caritas u.a.)
- Mithilfe bei der Griindung neuer VG
- Jahrliche Wallfahrt und Generalversammiung

2.7. Spiritualitat

Aufgrund unseres christlich sozialen Weltbildesds Pflege der Spiritualitat ein wich-
tiges Element. Moglichkeiten dazu bieten u.a. Vindenferenzen, Wallfahrten und
gemeinsame Veranstaltungen (Einkehrtage, Messethiflungen), das empfohlene
tagliche Fureinanderdenken, die Feier des Vinzeyggaind Grindungsjuien.

2.8. Fortbildungsbereich

Um eine moderne Bewegung zu bleiben und um sichtzedig gednderter Verhaltnis-
sen anzupassen sind laufende Fortbildungen unbedMagtwendigkeit. Sie dienen auch
dazu, Wissen und Erfahrung zu vertiefen.

2.9. Offentlichkeitsarbeit

Es ist wichtig, dass das Umfeld weiss, dass egyists wer wir sind und was wir tun.
Mit der Offentlichkeitsarbeit sind folgende Zielerbunden:

0 Klare Profilerkennung (was tun wir/was tun wir nighach aussen hin.

0 Erleichterung von Neugrindungen

0 Mitgliedergewinnung

0O Erleichterung der Finanzmittelaufbringung

2.10. Neugrundungen von Vinzenzgemeschaften

Die Grundung vorVinzenzgemeinschaftesollte uns gerade in dieser Zeit (der dichte-
ren Verarmung) ein besonderes Anliegen sein.

Die Grundung neuer Vinzenzgemeinschaften ist abdrtmur Aufgabe des Zentrates.

Es ist Aufgabe einer jeden Gemeinschaft, innerhlatbr Moglichkeiten mitzuwirken,
weil mit jeder Neugrindung das soziale Netz in weseLande engmaschiger und Ar-
men mehr geholfen wird.
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3. Zuklnftige Strategieen

Spiritualitat:

* Verstarkte Pflege der Spiritualitat in den momaiken Vinzenzkonferenzen

* Jahrliche vom Zentralrat organisierte Wallfahrt

* Einkehrtage im Zuge der Generalversammlung aNeizlahre

* Gemeinsame Aktivitdten mehrer Vinzenzgemeinsaraftorort und in Eigenregie
(Gottesdienste, Wallfahrten, Adventfeiern etc)

Fortbildungen:
* Interne Schulungen fur die Mitglieder zweimal jhbh
Die Schulungen werden auf die Bedirfnisse der gHtabeit abgestellt und vom
Zentralrat organisiert. Sie werden
- auch als Dank an die Mitglieder fur die taglichebgit vom Zentralrat bezahlt
- als ausseres Zeichen der Verbundenheit mit demBanrzigen Schwestern in deren
Schulungsraumlichkeiten (Haus Marillac, FestsaalSizhule) durchgefiihrt
* Wir nitzen das Schulungsangebot von uns nahestilreBildungshausern
(Haus Matrillac der Barmhigen Schwestern, Caritas, Haus der Begegnung)

Pfarrcaritas/Hospizgemeinschaft/Sicher im Alter (SMA):

Starkere Zusammenarbeit und Schulterschluss mifTdé&gern

* Hilfe in der Alltagsarbeit innerhalb der Mdgliceken der VG

* VG sind Plattform (Veranstalter/Mitveranstalterffanisator)
von Schulungen und Projekten

* RegelméalRige Treffen und Erfahrungsaustausch é@afingsebene
(gemeinsame Entwicklungsplanung)

* Finanzielle Unterstitzungen durch Zentralrat

Jugendarbeit:

Einbindung der Jugend in die vinzentinische Arligiéer

* Projekte der VG (Ubersiedlungen, AusmaldiensteniSren/Jugendnachmittage etc.)
*die ,VG Tiroler Mittelschulverbindungen” (TMV)

* Beteiligung am Projekt 72 Stunden

Alten- und Pflegeheime
Zur Linderung der Einsamkeit der Heimbewohner warderort VG gegriindet,
z.B. ,VG St.Josef" (fur das Alterund Pflegeheim ,Haus St.Josef am Inn®).

Offentlichkeitsarbeit:

* Fir die landesweite Offentlichkeitsarbeit wird @entralrat ein Mitglied bestellt.
Die Prasentation nach aussen erfolgt durch VG Rierért/Briefpapier/Visitenkarten

* Fir die regionale Offentlichkeitsarbeit wird intalb der VG ein Mitglied bestellt.
Jede VG hat ihren eigenen Informationsfalter. Witzen die Mdglichkeit kostenloser
Verteiler (Pfarrbriefe, Schaukasten, Auflegen dalté wo viele Menschen zusam-
menkommen wie z.B. Veranstaltungen, Praxen, Gesele#t.)

* Jahresplanung (was wollen wir wann und wie turiplgt im Plenum (Zentraat/VG)

* Umsetzung obliegt dem fur die Offentlichkeitsaittrustandigen Mglied.

Neugrindungen:

* Die Mitglieder der VG sind vorort ,Hand, Mund ur@hr, d.h. sie sorgen fir die
Verteilung der Information/Flyer tUber die VG in dédachbarorten/pfarren, fihren
Kontaktgesprache und melden dem Zentralrat an der Grinthiagessierte.

* Zentralrat Gbernimmt die weitere Arbeit (Grindwggsprache, Statuten, Grindung)

* Soweit dienlich wird Grindungsinteressierten unktinweis der Wahrung der Ver-
schwiegenheit die Teilnahme an einer Vinzenzkomfzrermadlicht.

Vinzentinische Familie:
Die Mitglieder der VG pflegen tirolweit das vinzemsche ,DU".

Innsbruck, im Oktober 2002 Der Zentralrat von ifol



